Beschiaftigungserlaubnis fiir Gestattete — Neu!

Liegt kein Nationalpass vor, kann unter bestimmten Voraussetzungen ein Antrag auf
Beschaftigungserlaubnis beim LRA gestelit werden.

Anspruch auf Erteilung der Beschéftigungserlaubnis fiir Gestattete
Ein Anspruch besteht nach der Neuregelung des § 61 Abs. 1 Satz 2 AsyiG
nun, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

e Das Asylverfahren ist nicht innerhalb von 9 Monaten nach Antragsteliung
unanfechtbar abgeschlossen (BAMF-Verfahren und Gerichtsverfahren).

o Die Bundesagentur fiir Arbeit stimmt zu (oder Zustimmung nicht
erforderlich). Das ist aber nur eine reine Formsache: Es gibt keine
Vorrangpriifung mehr, d.h. die Bundesagentur Giberprift nur noch die
Arbeitsbedingungen und —vereinbarungen nach dem vorgelegten
Arbeitsvertrag. Die Zustimmung wird von der Auslénderbehdrde nach
Beantragung der Beschéftigungserlaubnis eingeholt.

e Die Gefliichteten sind keine Staatsangehdrigen eines sicheren
Herkunftsstaates.

e Der Asylantrag wurde nicht als offensichtlich unbegriindet oder
unzulassig abgelehnt (Dublin-Falle, weitergewanderte in anderen EU-
Staaten Anerkannte), es sei denn, das Verwaltungsgericht hat im
Eilverfahren die aufschiebende Wirkung der Klage angeordnet.

Bitte unbedingt vorher mit dem jeweiligen Sachbearbeiter beim LRA sprechen.

Grundsitzlich verteilt sich die Zustdndigkeit bei der Asylsachbearbeitung im
Ausldnderamt des Landratsamt Rosenheim folgendermaBen:

Buchstaben A Frau Miiller 08031/392- angelika.mueller@lra-
5225 rosenheim.de
Buchstaben B, Hr. 08031/392- stefan.schnitzenbaumer@lra-
C,D,E,FG Schnitzenbaumer 5221 rosenheim.de
Buchstaben H, Fr. Fiissl 08031/392- anna fuess|@lra-rosenheim.de
LJ,Y,Z 5223
Buchstaben K, Hr. Maier 08031/392- alexander.maier@Ilra-
LM 5220 rosenheim.de
Buchstaben N, Fr. Kreckl 08031/392- martina kreckl @lra-rosenheim.de
0,P,Q,U 5229
Buchstaben R, Fr. Kester 08031/392- nathalie kester@lra-rosenheim.de

S, T,V,W,X 4 5203



LANDRATSAMT ROSENHEIM

Auslanderbehérde ;

Hinweise zur Datenerhebung:

Die mit der Ausfiihrung des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG) betrauten Behdrden dirfen zum Zwecke der Ausfithrung
dieses Gesetzes und anderer austanderrechtiicher Bestimmungen in anderen Gesetzen personenbezogene Daten
erheben, soweit dies zur Erfiilung Ihrer Aufgaben nach dem AufenthG. oder nach ausiénderrechtliichen
Bestimmungen in anderen Gesetzen erforderfich ist. Daten im Sinne von § 3 Abs. 9 des Bundesdatenschutzgesetzes
sowie entsprechender Vorschriften der Datenschutzgesetze der Lander dirfen erhoben werden, soweit dies im
Einzelfall zur Aufgabenerflilung erforderlich ist (§ 86 AufenthG). 7
Die im Antrag verlangten Angaben beruhen auf dem Aufenthaltsgesetz. Wegen der Vielzahl der Bestimmungen Aktenzeichen
kénnen die im Einzeifall geltenden Rechtsgrundlagen bei der Auslanderbehdrde geme erfragt werden.

Eingangsstempel

Fén"ﬂrenname. ags. G&blﬂsnﬁl IIB‘ : e ; ?

Geschlecht

Vorname(n) B : : G - D ’ m D w

Geburtsdatum und Geburtsort
(O, Staat)

[ Staatsangenongkeitien) T Eventuell frihere

Staatangehérigkeiten

Familienstand:
O ledig [ verheiratet seit: [ in eingetragener Lebens-partnerschaft lebend seit: [ geschieden seit:
[ Verwitwet seit: [0 getrenntiebend seit

Genaue Anschrift (Ort, Kreis, Strafe, Hausnummer, Hauptmieter)

Berufsbezeichnung

Arbeitgeber d <

Ort, Datum i j eigenhandige Unterschrift




Al k.

s e Bundésagentur fiir Arbeit

Arbeitnehmer/in: [] weiblich [] mannlich [] divers [] keine Angabe
Name: Vorname(n):
Geburtsdatum: Staatsangehongkeut
Arbeitgeber (Betnebssnz) komplette Anschrift mit Fax-Nr. | Betriebs-Nr. des
und ggf. E-Mail-Adresse: Arbeitgebers
Ansprechpartner/in: Telefon:

Stellenbeschreibung*

Zutreffendes bitte ankreuzen

zur Vorlage im Verfahren der Zulassung auslandischer Arbeitnehmer/innen zum deutschen Arbeitsmarkt

furdie [] Aufnahme einer Beschéftigung
[] Verlangerung einer Beschaftigung

1. Berufsbezeichnung
2. Beschreibung der Tatigkeit (insbesondere Fachrichtung, Funktionsbereich, Branche Produkte bitte ggf. unter
13. oder ggf. auf gesondertem Blatt fortsetzen)
Einsatz als Leiharbeitnehmer/in: Arbeitnehmer/in soll an Dritte Gberlassen werden: [] Ja [] Nein|
3. Erforderliche Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen " Fuhrerschein erforderlich:
' ] Nein '
[] Ja, Kiasse
4. Erforderliche Qualifikation
[] ohne Ausbildung  [] Ausbildung als / zum / zur:
[] Fachschule [[] Hoch-/Fachhochschule - [[] Sonstige:
5. Arbeitszeit _ Bitte die Lage und Verteilung der Arbeitszeit angeben:
| \éolljzelt‘ . E Teilzeit Montag S~ bis
eringfligi i : .
0 ngitigee Bescnatioug Dienstag von bis
Anzahl Wochenstunden: : .
- ) Mittwoch von bis
[] Sonstige (bitte unter 13. ertautern) ’
Donnerstag von bis
6. Arbeits-/Einsatzort (lt. Arbeitsvertrag), an dem o 5
die Arbeitsleistung Gblicherweise erbracht wird: Rlsiteg el bis
I _ Samstag * von bis
[C] wechselnde Arbeits-/Einsatzorte Sonntag von bis

7. Stelle zu besetzen
[] ab sofort

] ab:

8. Voraussichtliche Dauer der Beschaftigung
[] unbefristet

[] befristet bis:

* Far ICT-Karte und Mobiler-ICT-Karte sowie Personalaustausch stehen épezielle Vordrucke zur Verfiigung.
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Arbeitnehmer/in:
Name: Vorname(n):
_ Betriebs-Nr. des Arbeitgebers: '

9. Arbeitsentgelt It. Arbeitsvertrag (bitte Angabe in EURO brutto)
1 Lohn [] Gehalt

[ standlich: g EUR

[] monatlich: EUR

O zi:sétzlich, geldwerte Leistungen: EUR
in Form von

Arbeitsentgelt beruht auf .
[] Tarifvertrag: ’ . . Entgeltgruppe:
[] Vereinbarung durch Arbeitsvertrag

10. Uberstunden

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Uberstunden zu leisten: [ Ja [] Nein
Wenn ja: Im Umfang von '
Uberstunden werden ausgeglichen durch

11. Erholungsurlaub (It. Arbeitsvertrag) ' ’ Arbeitstage / Jahr

12. Sind Sie ggf. bereit, bevorrechtigte Arbeitnehmer/innen einzustellen? [] Ja [£] Nein

Die Bundesagentur fir Arbeit ist grundsatzlich verpflichtet zu priifen, ob geeignete bevorrechtigte Arbeitnehmer/innen
zur Verfiigung stehen (Vorrangpriifung). Ergibt die Priifung, dass geeignete Bevorrechtigte zur Verfiigung stehen, kann
keine Zustimmung erteilt werden. In diesem Fall bietet die Agentur fir Arbeit die Vermittiung geeigneter Bevorrechtigter
zur Besetzung der vakanten Stelle an, wenn Arbeitgeber daran interessiert sind. Die Erteilung einer Zustimmung héngt
nicht von der Bereitschaft zur Einstellung von Bevorrechtigten ab.

In bestimmten Féllen ist keine Vorrangpriifung erforderlich. Unabhéngig davon muss die Bundesagentur fiir Arbeit im- |
mer priifen, ob die Arbeitsbedingungen denen vergleichbarer inléndischer Arbeitnehmer/innen entsprechen.

13. Raum fiir ergénzende Angaben

Bei Verldngerungen:

Bitte Lohn-/Gehaltsabrechnungen der ersten 2 und der letzten 2 Monate in Kopie vorlegen.
Es kann im Einzelfall erforderlich sein, dass Sie aufgefordert werden, weitere Unterlagen vorzulegen.

Bitte achten Sie auf vollstindige Angaben!

Erkldrung:

. Alle Angaben in dieser Stellenbeschreibung entsprechen den Inhalten des Arbeitsvertrages, der zwischen dem bezeich-
neten Unternehmen und dem/der Antragsteller/in ‘geschlossen wird. Mir ist bekannt, dass der Arbeitgeber, bei dem ein/e
Auslénder/in beschaftigt werden soll oder beschaftigt ist, der/die dafur eine Zustimmung bendtigt oder erhalten hat, der
Bundesagentur fir Arbeit Auskunft dber Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen zu erteilen hat
(§ 39 Absatz 2 Satz 3 Aufenthallsgesetz) Mir ist bekannt, dass diese Stellenbeschreibung an Dritte (Kommune, Gemein-
same Einrichtung nach SGB Il) zur Suche nach bevorrechtigten Bewerbern weitergegeben werden kann.

Unsere datenschutzrechtlichen Hinweise finden Sie unter http://iwww.arbeitsagentur.de/datenerhebung.

Meine Angaben werden durch Firmenstempel, Datum und Unterschrift besttigt.

Ort, Datum Firmenstempel und Unterschrift des Arbeitgebers oder
: eines zur Vertretung Berechtigten
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