
	
Für	anerkannte	Asylbewerber:	
	
Ein	Job,	Probearbeit,	Minijob	ist	gefunden,	was	ist	zu	tun?	
	
	

- Sofort,	wenn	ein	Arbeitsverhältnis	ansteht,	telefonisch	im	Jobcenter	mit	
der	Kundennr.	des	AB	melden	

- AB	bekommt	vom	Jobcenter	eine	Einkommensbescheinigung	und	einen	
Anlagebogen	EK	zugesandt.	

- Die	Kopie	des	vollständigen	Arbeitsvertrages	(von	AB	und	Arbeitgeber	
unterschrieben)		und	die	Kopie	der		Arbeitsanmeldung	an	das	Jobcenter	
schicken		

- den	Bogen:		Einkommensbescheinigung	(	Jobcenter)	vom	Arbeitgeber	
alles	ausfüllen	lassen	und	unterschrieben	-vom	Arbeitgeber-	an	das	
Jobcenter	schicken.	

- Den	EK	Bogen	,	unter	2.	und	3.1.	ausfüllen	und	vom	AB	unterschrieben	
an	das	Jobcenter	schicken.		

- -wenn	das	Geld	auf	dem	Konto	vom	AB		erscheint	:	Kopie	von	
Kontoauszug	und	Lohnabrechnung	vom	Arbeitgeber	an	das	Jobcenter	
schicken		

	
eventuelle	Fragen	an	den	Arbeitgeber:	
	
-Arbeitszeit	
-Verdienst,	Überstunden	(	Freizeitausgleich,	Bezahlung)	
-Schichtarbeit,	welche	Schichten	
-Auszahlung	wann?			(	Jobcenter	mitteilen,	wenn	es	nicht	am	1.des		Monats	ist	)	
-Probezeit	
-Kündigungsfrist	
-Urlaubstage	
-Pause	
-Arbeitskleidung	(	vom	Arbeitgeber	gestellt)	
-wichtig	!	Kopie	des	Vertrages	anfordern	(eine	unterschriebene	Kopie	an	das	
Jobcenter	schicken		
	
	
AB=	Asylbewerber	


