
Ablauf für Jobsuche – Lehrstelle 

(AB = Asylbewerber) 

Zuständig für AB mit Aufenthaltsgestattung – Duldung: Landratsamt Rosenheim 

Zuständig für AB mit Aufenthaltserlaubnis:   Jobcenter Rosenheim 

Die Unterlagen mit dem jeweiligen Ansprechpartner sind bei den AB einzusehen. 

Der AB sollte mit dem jeweiligen Betreuer/Paten einen Termin bei der 
Berufsberatung der Agentur für Arbeit ausmachen – Tel. 08004555500 

Dort erhält man umfassende Informationen und Angebote an Arbeitsstellen im 
Landkreis. Der AB erhält dafür eine schriftliche Terminbestätigung. 

Der AB oder Pate sollte mit Silke Strömel (Kreis Migration Bad Aibling), 
bigschmitzi@web.de, Tel. 0173 9334991 einen Termin zur Vorbereitung der 
Bewerbungsunterlagen/Bewerbungsgespräch ausmachen. 

Vorstellungstermin: 

Der Bewerber sollte eine kurze Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen (wenn 
vorhanden) persönlich abgeben/oder vorab per Post. 

Der Betreuer/Pate sollte ihn begleiten, klären ob er Arbeitskleidung benötigt, Brotzeit 
etc. mitnehmen muss, Anfahrt, Pünktlichkeit usw. und auch nach Arbeitsbeginn sollte 
der Betreuer/Pate bitte nachfragen, ob die Firma noch Hilfe benötigt. 

AB mit Aufenthaltserlaubnis dürfen monatlich 100 Euro dazuverdienen, die 
monatliche Unterstützung wird nicht gekürzt. 

Für AB, die Sprachschwierigkeiten haben, gibt es anstatt einer Ausbildung das EQ = 
Einstiegsqualifizierungsjahr (siehe Formblatt). 

oder 

Der AB kann als Helfer arbeiten und wird nach Tarif bezahlt. Dabei übernimmt das 
Jobcenter ca. 50% der Lohnkosten als Integrationshilfe für 6 Monate, danach weitere 
30% für 3 Monate. 

Mindestlohnhotline: 03060280028 Mo.-Do. 8.00-20.00 Uhr 

 

Weitere Infos unter: www.asylhilfe-bruckmuehl.de 

 


